Insieme a sinistra
Pietro Gianolli
via lunga 26
6872 Salorino

Lodevole Municipio
6850 Mendrisio

Salorino, 12 marzo 2012

Signor sindaco,
signori Municipali,

avvalendoci delle facolta date dall'art. 65 LOC e 34 del regolamento comunale, a nome del gruppo
Insieme a sinistra, presentiamo la seguente

interrogazione

Durante il recente dibattito sui conti preventivi 2013, si € spesso parlato dell'evoluzione delle spese
del personale.

Da sempre Insieme a sinistra ha avuto tra le sue priorita la difesa dell'occupazione e il sostegno al
mondo del lavoro. Evidentemente, anche presso 'amministrazione comunale, questa difesa deve
confrontarsi con le esigenze di efficenza e di conseguente contenimento delle spese, il cui rispetto ¢
dovuto ai cittadini contribuenti che hanno diritto a veder utilizzate al meglio le risorse da loro
versate.

Altro fattore di grande importanza in questa delicata problematica, oltre alla quantita delle persone
impiegate ¢ senza dubbio la qualita dei rapporti di impiego, dalla quale dipende la possibilita di
programmare il proprio futuro professionale e privato. Rapporti di lavoro precari, a tempo
determinato o su chiamata, forniscono da questo punto di vista solo una risposta molto parziale a
queste condivisibili esigenze. Dallo stesso preventivo abbiamo preso atto dell'intenzione, esplicitata
a pag. 13 e a pag. 19 di creare una squadra con personale con contratto a ore per far fronte alle
manifestazioni. Negli ultimi tempi, sono anche circolate voci insistenti su rapporti d'impiego
temporanei che non sarebbero stati rinnovati.

Dal regolamento organico dei dipendenti, art. 14 possiamo rilevare come questi rapporti di lavoro
siano previsti per lo svolgimenti di compiti determinati per un tempo limitato. Questi rapporti di
lavoro sono limitati a 6 mesi, prorogabili al massimo per altri 6 mesi.



Sulla scorta di queste premesse, il gruppo Insieme a sinistra si permette di interrogare il Municipio
sui seguenti punti:

1.

quante persone conta l'effettivo della citta di Mendrisio e quante unita a tempo pieno (Full
time equivalent=FTE) ? Come ¢ destinato ad evolvere ad aggregazione avvenuta con
Besazio, Ligornetto e Meride?

Quante persone sono impiegate su funzioni temporanee secondo l'articolo 14? Da quanto
tempo?

Condivide il Municipio l'opinione che questo genere di rapporti di impiego debba essere
limitato a funzioni temporanee, mentre funzioni ricorrenti devono essere coperte da rapporti
di lavoro stabili?

Corrisponde al vero che il comune abbia avuto un certo numero di rapporti di impiego che
non sono stati rinnovati nei primi mesi del 2013? Se si, a cosa ¢ dovuta questa situazione?

Come valuta il Municipio 'opportunita di pubblicare in adeguata sede un organigramma
debitamente anonimizzato o, in via subordinata, di includerlo almeno nei messaggi
Municipali inerenti 1 preventivi € /o 1 consuntivi?

Ringraziando per l'attenzione e la celere evasione di questa interrogazione, porgiamo distinti saluti

Per il gruppo insieme a sinistra

Pietro Gianolli
Mario Ferrari
Milena Garobbio
Girolamo Modenato
Rezio Sisini

Mauro Zocchetti






